
 
 
 
1.  Verdienen Personen mit hoher Agreeableness weniger als Personen mit niedriger 

Agreeableness? Gehen Sie von Ordinalskalenniveau aus und berechnen Sie den 
entsprechenden statistischen Test. 

 
2.  Wurde die Agreeableness der Personen zum zweiten Testzeitpunkt reduziert? Gehen Sie von 

Ordinalskalenniveau aus und berechnen Sie den entsprechenden statistischen Test. 
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