
 
 
 
Der Datensatz umfasst die Testleistung von Bewerbern aus einem Assessment Center (AC) im 
Versicherungswesen, gemeinsam mit  dem späteren Berufserfolg der Probanden, gemessen als 
Reingewinn der abgeschlossenen Verträge. 
 
Aspekte einer der Bewerbereigung wurden während des AC in sechs Aufgaben gemessen. 
 
1. Ad‐hoc Präsentation, gemessen auf einer Skala von ‐10 = sehr schlecht bis +10 = sehr gut 
2. Gruppendiskussion, gemessen auf einer Skala von 0 = unzureichend bis 10 = ausgezeichnet 
3. Postkorb, gemessen auf einer Skala mit dem Mittelwert 100 und der Standardabweichung 10 

(je höher desto besser) 
4. Rollenspiel, gemessen auf einer Skala von 1 = sehr schlecht bis 7 = sehr gut 
5. Fallstudie, gemesen auf einer Skala von 0 bis 100 (je höher, desto besser) 
6. Strukturiertes Interview, gemessen auf einer Schulnoteskala von 0 = ungenügend bis 15 = sehr 

gut 
 
Der Reingewinn wurde in € erhoben. 
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